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Intensive Ausbildung, 3 Prasenz-Seminare, kontinuierliche Online-Ubungsgruppe

Die SOZIOKRATIE Jahres-Trainings-Gruppe vereint die Essenzen der Prasenzkurse und fordert die Entstehung
einer gemeinschatftlichen Kultur, die wir uns in soziokratischen Gruppen ersehnen.

Die Gruppe beginnt am 30. April im virtuellen Raum.

Die drei Ausbildungsseminare sind harmonisch aufeinander abgestimmt. Die grundlegenden

Wirkungsmechanismen der Soziokratie (hach G. Endenburg) werden erlernt, erforscht, entfaltet und erprobt.
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Kreis-Organisations-
Struktur
Soziokratische Kultur

. Do., 25.9. - So, 28.9.25
.. 435-690 € + U&V

Voraussetzung fur die
Jahregruppe ist ein Basiskurs
oder vergleichbare Erfahrung,
sowie die Anmeldung zum
Aufbau- und Intensivkurs.

Die Seminare kénnen auch
ohne JG einzeln gebucht werden.

Leitung: Sonja Maier

Ort: ZEGG Bildungszentrum, Rosa-Luxemburg-Stral3e, Bad Belzig
Anmeldung: https://lwww.zegg.de/de/veranstaltungen

Kontakt: sonja.maier@soziokratiezentrum.de
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JAHRES-TRAININGS-GRUPPE 2025

Die SOZIOKRATIE sorgt fir eine gesunde Machtverteilung. Sie sorgt dafuir, dass wir gefragt werden, dass wir
informiert sind, dass wir unsere Meinung gemeinsam weiter entwickeln und zu

gemeinsamen Lésungen kommen. Diese Mdglichkeit fehlt uns an vielen

Stellen, in vielen Organisationen und Gruppen, ebenso fehlt oft die
Kompetenz und Fahigkeit, entsprechende Strukturen zu schaffen,
die unserem Bedurfnis nach effektivem gemeinschaftlich Wirken ZIELE der Ausbildung

gerecht werden. Tragend daftir: Die Konsent-Moderation.
Fundierte Erfahrung mit der KonsenT-Moderation

Die SOZIOKRATIE bedient die Art der Entscheidungsfindung, Verstandnis der soziokratischen Prinzipien
Kenntnis in der Ausiibung soziokratischer Rollen
Erfahrung im Aufbau des soziokratischen Kreises
Organisation durch verkniipfte Ebenen. Erst durch die Um- Elilallie & (0 el LRI G QIR
Kompetenz in der Anleitung von Kreismitgliedern

setzung aller 4 Grundprinzipien entfaltet sich der Effekt auf die Lernen durch konstruktives Feedback i.d. Gruppe
Individuelle Vernetzung und Unterstiitzung

die Art der agilen Teamarbeit und die Struktur der gesamten

Organisations-Kultur - ein wesentliches Argument fur eine inten-

sive Jahres-Trainins-Gruppe, diese praktisch zu erkunden.
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Kreis-Organisations-Struktur
Soziokratische Kultur

Soziokratische Kreise
Aufbau + Rollen

Soziokratische Prinzipien
KonsenT-Moderation

¢ JG: Verbindung von Theorie und Praxis

¢ Voraussetzungen fur die Einfuhrung der
Soziokratie in einer Organisation

e Ein Blick auf die Kreis-Struktur

¢ Der OE-Kreis und die eigene Rolle

e Der innere Konsent

¢ Inspiration und Intuition

¢ Umgang mit Spannungen und Konflikten

¢ Verfeinerung der Moderationstechnik

e Konsent im Konfliktfall

¢ Nachste Schritte in der praktischen
Anwendung

Anknlipfen an Basisprinzipien + Moderation
o Einbinden der Ergebnisse der Jahresgruppe

« Die Theorie zu soziokratischer Kreisarbeit

e Phasen des Aufbaus in der Praxis:

¢ Vision, Mission, Angebot + Gemeinsames Ziel
e Der Prozess zur Zielverwirklichung

e Die Doméne des Kreises

e Grundsatz und Ausfuhrung

e Die Soziokratischen Rollen

e Das Logbuch

e Das Soziokratische Entwicklungsgesprach

« Weitere praktische Ubungen

e Einordnung der SOZIOKRATIE
¢ Arten der Entscheidungsfindung

o Die vier Basisprinzipien der Soziokratie
e Moderation einer Soziokratischen Wahl
¢ Die KonsenT-Moderation

¢ Das Soziokratische Meeting

¢ Umgang mit Einwanden

¢ Grundsatz und Ausfiihrung

¢ Die Soziokratische Haltung

¢ Viel praktische Anwendung der
Moderation und Reflexion

Praktische Erfahrung, Anwendung, Reflexion und Feedback
e Vorbereitung und Umsetzung soziokratischer Meetings
e Moderation soziokratischer Meetings und Herbeifiihren von Beschliissen
e Rollen Leitung, Delegierte und Schriftfihrung, sowie als Kreismitglied

e Erzielen von Ergebnissen, Erreichen der Kreisziele mithilfe des ZVP

e Formulieren und Konsentieren von Doméanen fur Kreis und Auftrage

e Moderation eines Entwicklungsgesprachs
Selbstorganisation im Sinne der eigenen Lernziele
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